
Активные меры 

содействия 

занятости

МЫ ГОТОВИМ БУДУЩЕЕ  

ДЛЯ СТРАНЫ!



Федеральный проект

АКТИВНЫЕ МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ

Национального проекта КАДРЫ 

Наши слушатели широко 

востребованы на рынке 

труда

Обучение в Президентской академии для граждан — это возможность найти новую работу, 

повысить квалификацию, открыть свой бизнес

В 2021-2024 гг. 
[ранее федеральный проект 

«Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»]

Возможность планирования кадровой 

политики, с помощью бесплатного 

обучения граждан и переподготовки 

действующих сотрудников компании.
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Ценность национального проекта 

«Кадры» для работодателя

Бесплатное обучение на базе 43 филиалов 

и партнёрских организаций

Предложения и возможности

Информационная система, обеспечивающая  

дистанционное взаимодействие с гражданами

Центр информационной поддержки слушателей

Электронный документ об образовании

> 240 000
человек обучено

> 200 000
человек трудоустроено

>83%

Возможность ликвидации кадрового 

голода определенных категорий 

сотрудников.
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Список профессий, 

утверждённый Минтрудом 

России (360 профессий)

Популярные 
направления обучения

Веб-дизайнер

Аналитик данных

Программист

Специалист по защите 

информации

Специалист в области 

туризма и 

гостеприимства

Горничная

Ландшафтный дизайнер

Специалист по работе

с системами ИИ

Швея Няня



АКТИВНЫЕ МЕРЫ 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
Участие в проекте — это бесплатная 

возможность для граждан

Повысить

квалификацию

Найти новую 

работу

Бонусы для работодателя

Заказ обучения для сотрудников компаний

Сотрудничество с Президентской академией 

в качестве партнера по подготовке 

специалистов

Переподготовка действующих сотрудников

Федеральный проект



Мне 50+ или я 

предпенсионер

Я в отпуске

по уходу

за ребенком

Я безработная 

мама 

дошкольника

Я официально 

безработный

Я отслужил 

по призыву

У меня только 

аттестат

У меня диплом, 

но я не работаю

Инвалиды

Участвовал 

в боевых 

действиях

Кто может обучаться

Родственник 

погибшего 

ветерана СВО

Я в поиске 

работы

Перечень документов

для отнесения граждан

к соответствующим категориям



КАКОЙ ДОГОВОР

НУЖНО ЗАКЛЮЧИТЬ?

Трехсторонний договор о намерении 

сохранения занятости или трудоустройства 

с работодателем

Шаблон 

трехстороннего 

договора

Условия

Соискатель трудоустроен и готов пройти 

обучение с целью переподготовки или 

повышения квалификации

Соискатель не трудоустроен, но есть 

потенциальный работодатель, готовый 

рассмотреть его кандидатуру для 

трудоустройства после прохождения 

обучения



Как гражданину принять 

участие в проекте
ИНСТРУКЦИЯ

ПО ПОДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ 

НА РВР

Выбрать программу 

обучения и оставить заявку 

на сайте trud.ranepa.ru

Получить приглашение в Центр 

занятости населения (ЦЗН)

Дождаться звонка от оператора  

Президентской академии — он 

уточнит все подробности обучения 

(в течение 2-х рабочих дней)

Ожидать зачисления в группу 

обучения

Зарегистрироваться на 

портале «Работа России»

Посетить ЦЗН для подтверждения 

своей категории и сдачи 

профориентационного теста

Загрузить документы в личный 

кабинет слушателя

1 2 3 4 5 6 7 8

Обучение

Г Р А Ж Д А Н И Н У



Как работодателю принять 

участие в проекте
ИНСТРУКЦИЯ

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

НА РВР

Р А Б О Т О Д А Т Е Л Ю

Создать учетную запись

в ЕСИА «Госуслуги»

Авторизоваться на портале 

«Работа России» 

Перейти к заявлениям

на прохождение обучения

Подписать трехсторонний 

договор о намерениях

Зарегистрировать

сотрудника от организации

Найти подходящую 

образовательную программу

Отфильтровать заявки

по необходимым критериям

1 2 3 4 5 6 7

Принять решение 

о приеме на работу

после прохождения 

обучения
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Подробности о требованиях 

квалификационного отбора 

в 2025 году

Работодатель может стать 
партнером Президентской академии

П А Р Т Н Ё Р С Т В О

Необходимая материально-техническая база

Требования к участникам

Соответствующие кадровые ресурсы

Лицензия(-и) на осуществление образовательной  

деятельности по программам профессионального 

обучения и/или повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки не менее 3-х лет

Опыт реализации аналогичных программ, в том числе 

с использованием дистанционных образовательных 

технологий

Свой обучающий центр (софинансирование разработки и реализации 

образовательных программ, проведения тренингов и семинаров)
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Ресурсы работодателя

Площадка для практических занятий2

Заключение договора с Президентской академией

Доступ к ресурсам, методическим материалам и образовательным 

программам Президентской академии



trud.ranepa.ru

http://www.trud.ranepa.ru/
http://www.trud.ranepa.ru/

